KOLEKTIVNA
ZMLUVA

NA ROK 2026



Kolektivha zmluva
Uzatvorena dna 22.01.2026 medzi zmluvnymi stranami:

Novou zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej umeleckej $kole, Csl. Armady 1207, 908 45 Gbely, zastipenou
Zanetou Jurefiovou predsednit¢kou Odborovej organizacie pri ZUS Gbely (dalej Odborova
organizacia)

a

Zakladnou umeleckou $kolou so sidlom v Gbeloch, Csl. Armady 1207, 1CO: 37840851
zastupenou Mgr. Magdalénou Rafaelisovou DiS.art. , riaditefkou Skoly (dalej Zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilost’ zmluvnych stran na zatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie zastupcu odborovej
organizacie vyplyva zo stanov odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dia 1.7.2002
. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatefa oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“,
namiesto oznaCenia zdkona o odmerovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme skratka ,OVZ*, namiesto zdkona o ochrane verejného
zaujmu skratka ,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava vzmysle § 230 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti poCas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana
tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u€innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.



Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere
na kratsi pracovny €as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu o brigadnickej praci Studentov
a dohodu o pracovnej &innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ je derf
nasledujuci po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav a koné&i dfiom .31.12.2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju financné naroky, a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu. Zmluvné
strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

1.

2.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch
ju dorudit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni / zakon o kolektivnom vyjednavani § 5
ods.6/od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditelom 3koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
1. Zamestnavatel pri odmerfiovani zamestnancov postupuje podla zakona €. 553/2003

Z.z. 0 odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, pri
zohladneni $pecifik zakona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. KZ pojednava len o tych zlozkach funk&ného platu, kde je moznost odchylenia sa od

zdkona €. 553/2003 Z.z., alebo je mozné urcit priaznivejSie podmienky
zamestnavatefom.



(1)

(2)
3)

(4)

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného
navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 zakona &. 553/2003 Z. z. ).

Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladrovat pri jeho priznani kritéria®, ktoré tvoria prilohu ¢.2 tejto KZ.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi
pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny
priplatok odoberie alebo zniZi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku
pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Odmeny

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku sumu vo vySke jeho funkéného platu, av§ak najviac do
vySky 1000 eur a trvani pracovného pomeru najmenej 5 rokov. Zamestnancovi, ktory ma
u zamestnavatela odpracovanych menej ako 5 rokov sa pri dosiahnuti 50 rokov veku
vyplati odmena vo vySke 50% jeho funkéného platu.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku sumu vo vySke 1000 eur. VySka odmeny sa krati podfa uvazku
zamestnanca. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku sa vyplati
zamestnancovi, ktory ma u organizacie odpracovanych minimalne 5 rokov.
Zamestnancovi, ktory ma u zamestnavatela odpracovanych menej ako 5 rokov sa pri
dosiahnuti 60 rokov veku vyplati odmena vo vyske 50% z jeho odmeny. /§ 20 odst. 1
pism. c/.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15.
den po ukon€eni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné U¢tu zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podfa vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, Casti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

1 Kritéria na priznanie osobného priplatku



4. Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — Clena
odborovej organizacie, v prospech ucétu Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
v vedy na Slovensku, ¢. u.: 37234070/0900, vo vySke 0,5% z Cistého mesacného
prijmu &lena, vzdy do 15. dha v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

5. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na spinenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku, vSetky zuctovacie udaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc&i pracovny pomer vypovedou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho funk&ného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funk&nych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade ziadosti
podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatefla.



6. Zamestnavatel nie je povinny poskytnat zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podfa § 68 ods.1 ZP

Clanok 10 )
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urCit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, pri pracovnom zaradeni administrativny
pracovnik v najvyssej platove] tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
v zavislosti od dizky praxe nasledovne: prax 0-6 rokov platovy stupefi 3, prax nad 6 rokov
platovy stupen 14. Pracovné zaradenie — upratovacka - budu zaradené podla praxe.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1. Vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel urCuje pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyZzdenne.

2. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vychovnou c¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo
pracoviska.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ dva dni pracovného volna v
obdobi od 01.01.2026 do 31.12.2026 podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace;
za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funk&ného platu.

a/ Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov
1) V pracovnom c¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny uvazok
vyuCovacou c¢innostou alebo vychovnou &innostou ureny Nariadenim viady SR €.
201/2019 Z. z..
2) Ostatné Cinnosti suvisiace priamou vychovno-vzdelavacou €innostou su predovSetkym:
a) preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu €innost,
b) priprava pomocok a starostlivost o ne,
c) priprava materialu na vyu€ovanie - vychovnu pracu,
d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,
e) vedenie elektronickej triednej knihy,
f) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,
g) spolupraca s ucitefmi vyu€ujucimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na
zabezpecCenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
h) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu,
i) uCast na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne inymi
organmi,
j) ucast na schédzach zdruzZeni rodi€ov, na kulturnych a inych akciach Skoly,



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

1)

k) dalSie prace suvisiace s pedagogickou cinnostou vyplyvajuce z osobitnych
predpisov alebo vsulade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadenym.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod
vedenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na
vyu€ovanie a vychovnu pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyu€ovanie
alebo vychovnu pracu nad mieru vyuc€ovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj
zakladny uvazok. Tato povinnost mozno ukladat iba v sulade s § 97 a 98 ZP.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case porad a schédzi zvolanych
veducimi zamestnancami a zdruzenim rodiCov, v Case urenom na pracovnu
pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v Case
uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

Pri uréeni rozvrhu pracovného €asu riaditefa Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok stanoveny v hodinach vyucovacej
¢innosti alebo vychovnej €innosti stanoveny v NV SR €. 201/2019 Z. z., pricom v ¢ase
prevadzky je potrebné, aby bol vzdy pritomny riaditel Skoly alebo jeho zastupca. Ak to
nie je mozné, riaditel Skoly pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim
niektorého z pedagogickych zamestnancov.

UcCitel vykonava dozor nad Ziakmi v 3kole pred vyuCovanim, po vyu€ovani a v Case
prestavok. Dozor nad Ziakmi sa za€ina 15 minut pred zadiatkom vyucovania a konéi sa
odchodom Ziakov zo Skoly po skon&eni vyu€ovania.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditefa Skoly pedagogicky dozor
nad Ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach, po€as ucasti Ziakov na sutaZiach, resp. pri ich
priprave a na inych akciach organizovanych skolou.

Pri uréeni zaCiatku a konca denného pracovného &asu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovSetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit’ podla potreby Skoly najviac na dve Casti.

Prehlad o rozdeleni pracovného €asu sa povazuje za zaciatok a koniec pracovného
Casu a rozvrh pracovnych zmien. Tieto uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov aoznami to pisomne na mieste uzamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné (zborovra). Predchadzajuci suhlas zastupcov zamestnancov
s pracovnym poriadkom (poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za
dohodu so zastupcami zamestnancov.



Rozsah a podmienky prace nadcas

b/ (nad¢asove]j prace zamestnancov)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Pracou nad€as je praca vykonavana zamestnancom S$koly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z
vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadCas praca vykonavana nad zakladny
uvazok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej €innosti prevySujica zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jedna a pol hodiny prace nadcas. U
zamestnancov s kratSim pracovnym &asom (§ 49 ZP) je pracou nadCas praca
presahujuca jeho tyzdenny pracovny €as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit pracu
nadcas.

Riaditel Skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur€i hodiny vyu€ovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej €innosti
prevysujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa budu povazovat' za pracu nadcas.
Zamestnanec je povinny pracovat nad€as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nad¢as v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu
nad€as v primeranom &asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové
dovody. Za pracu nadas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, aak ide o den nepretrzittho odpodinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Za pracu nadfas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi poc€as akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zucastriuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju v Case
pracovnej zmeny.

Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju
neschvalil.

Polas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
mobzu spajat’ skupiny /vytvarného odboru, LDO, tane&ného odboru alebo hudobnej
nauky/ do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu, sutaze sa spdjaju deti v ramci
Skoly. V takychto pripadoch nejde o pracu nad€as a zamestnancovi narok na vytvorenie
nahradného volna nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad€asova hodina mu nevznika, nakofko vykonaval dozor nad
detmi v ramci svojej pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli? na ¢erpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nad¢as hodina a pol nahradného volna. Za ¢as
Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za €as
¢erpania nahradného volna za pracu nad¢as; zvySenie podla prvej vety® za ¢as Cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno poc€as dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po
vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

2 Dohoda o préci nad¢as a nahradnom volne
3§ 19 ods. 1 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.



11) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tlaivo dohody o Cerpani
nahradného volna a predlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné
volno prechadza zjedného mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody
o Cerpani nahradného volna, teda za kazdy mesiac osobitne. Vo vynimocnych
pripadoch ak si to vaznost situacie vyzaduje, je mozné odsuhlasit nahradné volno aj
telefonicky. V pripade schvalenia telefonickej dohody o €erpani nahradného volna je
zamestnanec povinny dodatocne, najneskér vSak v prvy pracovny den po skonceni tohto
Cerpania, odovzdat riadne vyplnené tlagivo dohody o ¢erpani nahradného volna.

12) Nahradné volno nie je mozné Cerpat vopred, t.j. za pracu eSte nevykonanu.

13) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

14) Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné volno nasledovne:

V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat nahradné volno, sa jeho
zakladny uavazok stanoveny NV ¢&. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajici sa
hodinam nadCasovej prace, za ktoru si toto volno Cerpa. Takymto spbsobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedlajSich prazdnin a
letnych prazdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zakladného Uvazku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.

15) Odborny zamestnanec (Skolsky psycholdg) a nepedagogicky zamestnanec si Cerpa
nahradné volno za 1 def v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

16) Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podfa § 16 az 18 zakona &. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu
patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo nahradné volno.

17) Riaditel, ktory je Statutarny organom, ma funkény plat ur€eny s prihliadnutim na pracu
nadcas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadCas patri plat za pracu nadc¢as
v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.

18) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noénej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej vdak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podfa § 123 ods. 1 ZP.

19) Ulozit pracu nad&as alebo no&nu pracu mdze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

20) Ak je potrebny vykon prace nadc€as zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu
nad¢as nenariadil, m6Zze zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto
nad¢asovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit takuto Ziadost minimalne jeden
den vopred priamemu nadriadenému na predpisanom tlaCive zamestnavatela, ktoré sa
nachadza ako priloha €. 1 tohto Pracovného poriadku.



Clanok 12
Dovolenka na zotavenie a nahradné volno

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.

(2)
(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku, je Sest tyZdriov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovfsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara
o dieta, je Sest tyzdhov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podfa zakona C.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdhov (45 dni) v kalendarnom roku.
Zamestnanec Cerpa dovolenku spravidla pocas Skolskych prazdnin.

Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamesthancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku ado konca
kalendarneho roka. Pri urovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené
zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspoh
Styroch tyzdriov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urCeniu
Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dbévodov alebo preto, ze zamestnavatel neurCi jej ¢erpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa
skonc€ila najneskdér do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) neméze vycCerpat dovolenku pre Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do
konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevy€erpanu
dovolenku po skonceni rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych €astiach, musi byt aspori jedna ¢ast najmene;
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Defi nastupu
dovolenky riaditel Skoly oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po uréeni
planu dovoleniek aspoi 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa
moze tato lehota skratit’.

V plane cCerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali
prevaznu Cast dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v
Case letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie
dovolenky v Case zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case preruSenia
prevadzky.

Riaditel Skoly mbze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika
prace urcCit Cerpanie pomernej Casti dovolenky uz v Case letnych prazdnin, aj ked
nespinaju podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak
mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho
roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

(10) Zamestnanec je povinny v€as oznamit' riaditefovi Skoly skutoCnosti, ktoré maju vyznam

pre urenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

(11)Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny pozZiadat zamestnavatela o

poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o erpani dovolenky a dovolenku nastupit
az po jej schvaleni priamym nadriadenym.

(12) Pripadné lekarske vySetrenie po€as dovolenky nepreruuje dovolenku.



1)
2)
3)
4)

5)

Clanok 12b

Prestavky v praci

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlh3ia ako Sest
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zacCiatku a konci zmeny.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak
ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany €as na
odpocdinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

Prestavka poskytovana z dbvodov zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného ¢asu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle
§ 91 ods. 5 Zakonnika prace zapoditava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri
ktorej sa zabezpeCuje primerany €as na odpocinok a jedenie bez preru$enia prace
zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Tretia €ast’
Kolektivhe vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru

s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. 'V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v Clanku 4 ods.1 KZ

mobzu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;

republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani nicim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju
ho nespochybrovat.

Clanok 14
Riesenie kolektivhych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe uc&innosti
jednotlivych zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 60 dni od

predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla

predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clanok 15
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

1. Zmluvné stany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym uéelom sa zavazuju
upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovhom poriadku
tak, aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbytocného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie vyplyvajucej z §-u 240 ZP.

2. Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na &innost odborovej organizacie
pracovné volno s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel poskytne na zaklade rozdelenia
pracovného volna podla Siestej vety ¢lenom odborového organu na €innost odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou mzdy mesacne v uhrne v rozsahu uréenom ako
sucin priemerného poctu zamestnancov pracujucich u zamestnavatela pocas
predchadzajuceho kalendarneho roka a ¢asového useku 15 minat. Ak zamestnavatel v
predchadzajucom kalendarnom roku nezamestnaval zamestnancov, vychadza sa z poctu
zamestnancov k poslednému driu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu
mesiacu, v ktorom sa pracovné volno poskytuje. Ak u zamestnavatela pdsobi viacero
zastupcov zamestnancov, pisomne oznamia zamestnavatelovi rozdelenie pracovného volna
podla prvej vety alebo druhej vety. Ak sa zastupcovia zamestnancov nedohodnu na
rozdeleni pracovného volna, o rozdeleni pracovného volna rozhodne rozhodca, ktorého si
ur€ia; za ¢as do pisomného oznamenia rozdelenia pracovného volna zamestnavatelovi
nepatri zastupcom zamestnancov pracovné volno. O rozdeleni pracovného volna medzi
jednotlivych €lenov odborového organu rozhodne odborovy organ, toto rozdelenie odborovy
organ pisomne oznami zamestnavatefovi.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné volno
na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania, uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu €innost’

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
* vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§12 ZOVZ)



* vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§240 ods. 9 ZP)

* vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

* urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods. 6 a 9 ZP)

* rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie do prace (§ 144a ods. 6

ZP)

*urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (zak. €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov najneskor 1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch
prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz
zarok (§47 ods. 4 ZP)

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§48
ods. 8 ZP)

0 moznostiach pracovnych miest na krats§i pracovny &as ana
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP)

pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) polte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoChovat
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a 4 ZP)

Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej
a finan¢nej situacii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho
Cinnosti ato zrozumitefnym spdsobom, vo vhodnom Ccase.
Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa ktymto informaciam
a pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézZu podavat svoje
navrhy (§ 229 ods. 1 a2 ZP) a o opatreniach suvisiacich so
zaistenim BOZP (§ 7 ods. 6 zak. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zak.
309/2007 Z. z.).

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- rovhomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti

z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

opatrenia umoziujuce predist hromadnému  prepustaniu

zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov, inak su vypoved alebo okamzité
skonCenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je
povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich



pracovnych dni odo dfa doruCenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom a okamzité skonCenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odo dha doru€enia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedéjde k prerokovaniu,
plati, ze k prerokovaniu doslo.

- nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doc&asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o0 zamestnancov, ich
vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov
s0 zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu 8kody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca ak presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods.
2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism.
a) ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii
prace alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP)

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo
zastavenie C¢innosti zamestnavatelfa alebo jeho cCasti, zlucenie,
splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods. 2 pism. d) ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

b) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§239 ZP).

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradné volno na jeho vlastnu Ziadost, ak tomu
nebudu branit prevadzkové okolnosti. Pri poskytovani nahradného volna sa bude postupovat
individualne podla zavaznosti situacie. Zamestnanci Skoly budu &erpat ndhradné volno

v Case ,vedlajSich prazdnin® (jesenné, vianoCné, polro¢né, jarné, velkono&né).

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizécia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za u€elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej
zmluvy.

4. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatelfa ( § 230
ZP).
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Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrany zdravia pri praci

Zamestnavatel zodpoveda za vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok podla
§151 ZP a § 177 ZP. Zamestnanec je povinny poc€inat’ si tak, aby nedochadzalo
k ohrozeniu zivota, zdravia a poskodeniu na majetku Skoly. Pri predchadzani Skodam
sa postupuje podla § 178 — 222 ZP.

Odborovy organ ma pravo vykonat kontrolu nad stavom BOZP podfa § 149 ZP.
Zamestnavatel bude vytvarat podmienky pre bezpeénu a zdravotne nezavadnu pracu
v rozsahu § 147 a § 148 ZP.

Clanok 20
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

Odborova organizacia ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP v sulade s §
149 ZP uzamestnavatela. Zamestnavatel sa zavazuje dodrziavat podmienky
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim
vlady SR ¢&. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Zamestnavatel vybavi
pracovisko prislusnymi hygienickymi pomockami, dostatoCnym pocétom lekarniciek,
ktoré bude udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

Raz do roka vykona previerku, Skolenia stavu BOZP a PO na Skole. Previerku vykona
zamestnavatel.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)
b)

c)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad t.j. na naklad zamestnanca.
vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem
poCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
v obdobi
- od prvého dfia pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrteho dfia do Strnasteho dnha docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona &. 462/2003
Z.z)



Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti, formou elektronickych stravovacich kariet alebo finanénym prispevkom
na stravovanie, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dihSi ako Styri hodiny. Za
pracovnu zmenu sa nepovazuju dni, po€as ktorych je zamestnanec PN, Cerpa RD
alebo je mu poskytnuté volno pre dolezité osobné prekazky v praci.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
na jedno hlavné jedlo.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu a d’alSie vzdelavanie

Zamestnavatel zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifik&cii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ufavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom tvorivi pedagogicku €innost’ aj
mimo pracoviska v ¢ase vedlajSich prazdnin. S prilozenim potvrdenim o absolvovani
Studia, seminara, Skolenia. Pripadne realizaciu otvorenych hodin, work shop, tvorivé
dielne atd.

Clanok 24
Doplnkové dochodkové poistenie (DDP)

Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie je 2 % z objemu zuc¢tovanych
platov zamestnancov zu€astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 25
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1%

b) dalSim pridelom vo vyske .0,25 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené
v prilohe ¢.1.



Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

1. Doba ucinnosti tejto KZ konéi 31.12.2026

2. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, pricom jedno obdrzi
zamestnavatel a po jednom exemplari kazda odborova organizacia.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

4. Uginnost kolektivnej zmluvy zagina diiom podpisu.

V Gbeloch dna 22.01.2026

odborova organizacia



Priloha ¢. 1

Tvorba fondu, vySka fondu, pouZzitie fondu a podmienky poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

ClL 1
VSeobecné ustanovenia

1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZzitie, podmienky Eerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 (d'alej len ,SF*)
v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, rodinnym
prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2) V priebehu roka sa mdzZe rozpoc€et SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a Odborovou organizaciou.

3) NevycCerpaneé finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

4) VSetky vydavky z rozpoc&tu SF zamestnavatel prerokuje a odsuhlasi s Odborovou
organizaciou.

CL I
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1) Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie — stravné poukazky na jednu
poukazku sa poskytuje prispevok vo vyske 0,70 €.

2) Socialna vypomoc nenavratna

* Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podfa socialnej situacii v rodine:
- pri umrti rodinného prisludnika /manzel, manzelka, deti — ak sa sustavne pripravuju na
buduce povolanie do skonCenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté/ do sumy 200 €.
- Pri imrti manzela /-ky/ zamestnanca poskytnu socialnu vypomoc vo vyske 200 €
- pri umrti dietata podla individualneho posudenia situacie v rodine zamestnavatelom
a vyboru odborovej organizacie

3) Pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca nad 3 mesiace /len jeden krat
v kalendarnom roku / poskytnu vypomoc vo vyske 100 €.

4) Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary
* pri prvom odchode do déchodku a pri doviseni 50 r. vo vySke 50 €

* pri 15 rokoch v Skolskych sluzbach vo vySke 50 €
* pri 25 rokoch v Skolskych sluzbach vo vySke 50 €
* na zakupenie venca pri umrti zamestnanca vo vySke 35 €

* pri doviSeni 60 rokov veku vo vySke 50 €

5) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami.



6) Kritéria na priznavanie prispevku zo socialneho fondu
Prispevok mozno poskytnut len na zaklade Ziadosti zamestnanca a o jeho poskytnuti
rozhoduje zamestnavatel a vybor ZO.

Tieto zasady su suc€astou KZ a nadobudaju uc€innost’ 1.1.2026, ich uc€innost’ konci
31.12.2026.

V Gbeloch dna 22.01.2026

zamestnavatel odborova organizacia

odborova organizacia



Dodatok €. 1 ku Kolektivhej zmluve na rok 2026

Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2026 2 800,00 eur
Zostatok socialneho fondu z roku 2025 1 798,98 eur
SPOLU 4 598,98 eur

Vydavky zo socialneho fondu na rok 2026

a) stravovanie 1 400,00 eur
b) kulturna, spoloCenska a vzdelavacia ¢innost 3 198,98 eur
SPOLU 4 598,98 eur

V Gbeloch dnia 22.01.2026

odborova organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela

odborova organizacia



Priloha €. 2

Kritéria udelovania osobnych priplatkov

Pedagogicki zamestnanci:

1.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

pedagogicka tvorivost, individualna starostlivost o ziakov s problémami v uceni,
praca s integrovanymi ziakmi;

praca s talentovanymi Ziakmi vo forme pripravy na sutaze v ¢ase mimo vyuc€ovania;
presné a v€asné odovzdavanie pozadovanych udajov zastupcovi riaditela Skoly
(podklady do Statistik, charakteristik a hodnotenia ziakov, udajov o ziakoch);
kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodiémi (riedenie konfliktnych
situacii a problémov, bezné administrativne prace);

riadenie metodickych Utvarov — MZ, PK;

starostlivost’ o pridelené priestory triedy, u€ebne — aktualizacia notoveho materialu;
priprava a realizacia kultarnych programov;

reprezentacia Skoly v akciach organizovanych mimo Skoly;

aktivna spolupraca s inymi organizaciami ( Rada rodi¢ov, Rada skoly,...);

. praca v Rade skoly;

. Zorganizovanie zaujimavych a netradi¢nych akcii so Ziakmi;

. pisanie kroniky;

. praca na projektoch — vyhladavanie, spracovanie);

. vynikajuce umiestnenie Ziakov na sutaziach — krajské kolo, celostatne kolo;

. dosahovanie trvale vynikajucich vysledkov pri praci s detmi v jednotlivych u€ebnych

odboroch;

organizacia vzdelavacich podujati;

priprava metodickych materialov, pracovnych listov, u¢ebnych pomécok -
oboznamovanie a zdielanie s kolegami;

tematicka vyzdoba Skoly a nasteniek na chodbach;

ziskavanie sponzorskej finan¢nej a materialnej pomoci skole;

priprava darCekov a pozdravov pre rézne prilezitosti;

priprava a organizacia exkurzii a vyletov;

kvalitné a désledné vykonavanie dozoru nad Ziakmi vo vymedzenom Case;
vedenie web stranky, spravca siete;

pomoc vedeniu Skoly.

Nepedagogicki zamestnanci:

1. zabezpecovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych u€ebni a ostatnych
priestorov Skoly podla prideleného rajonu;
starostlivost' o kvetinovu vyzdobu Skoly;
starostlivost o vzornu €istotu a hygienu Skolskych priestorov;
naro¢nost prace, ktora nie je priamo zohfadnena v pracovnom uvazku;
dlhodobo kvalitne vykonavana praca.
Vykon a uroven administrativnych a u¢tovnickych prac
Starostlivost o zvereny majetok Skoly
Zavadzanie novych foriem prace do Skolskej administrativy
Presnost’ a v€asnost odovzdania pozadovanych uctovnych zavierok, hlaseni
. Dodrziavanie finan¢nej discipliny
. Vysledok zavere¢ného hodnotenie vykonanych kontrol kontrolnymi organmi
. Cinnost v komisiach — inventarizaéna komisia
. Operativne a samostatné rieSenie nalievanych uloh
. Tvorba vnutornych noriem Skoly a internych prepisov
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15. Ochota pracovat podla potrieb zamestnavatela pri plneni mimoriadnych

pracovnych uloh
16. Kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z pracovnej napine
17. Vykonavanie prace presahujucej ramec pracovnych povinnosti



