Zakladna umelecka $kola , Csl. Armady 1207, 908 45 Gbely

Sprava
o vychovno-vzdelavacej cinnosti zakladnej umeleckej Skoly
v Skolskom roku 2017/2018

A) ZAKLADNE UDAJE O SKOLE

Nazov Skoly: Zakladna umelecka skola

Adresa: Csl. Armady 1207, 908 45 Gbely
Telefon, fax: 6621465,034 6605045

Mail, internet: zusgbely@zusgbely.sk, www.zusgbely.sk
Zriadovatel: Mesto Gbely

Vedenie $koly
Riaditel: Bc. Rafaelisova Magdaléna, DiS.art.
Zastupca riaditela: Vavrovi¢ Lubomir, DiS. art.

Rada skoly
Predseda: Ing. Petra Volkova
Podpredseda: Zaneta Jurenova

Zastupcovia zamestnancov (3): Mgr.art. Lenka Uhrincova, Mgr. Maria
Palenyikova

Zastupcovia rodiéov (4): Bc. Alexandra Bolebruchova, JUDr. Renata Audova,
Bc. Martina Ambrova 5

Zastupcovia zriadovatefa (4): Ing. Kornel Cinovsky, doc. Mgr. Stefan Komorny,
ArtD., Mgr. a Mgr. Ivana Bolebruchova, Mgr. Maria Karasova

Pomocné a poradné organy skoly
(pozri priloha 1)

B) POCET ZIAKOV A TRIED

ZUS Gbely navstevovalo v k. r. 2017/2018 482 ziakov. VyucCovanie
prebiehalo v troch odboroch — HO, TO, VO. Pedagogicky zbor tvorilo 18
pedagogickych zamestnancov, z toho HO — 13, VO -3, TO-2 pedagogov.
Budova ZUS v Gbeloch bola v $k. roku 2010/2011 kompletne zrekon$truovana.

GBELY - budova Zakladnej umeleckej Skoly
6 tried individualne vyucovanie, z toho jedna koncertna miestnost



5 triedy skupinové vyucovanie
1 kabinet VO

2 kostymerna

1 archiv

1 8atna TO

1 riaditelna

1 zborovha

1 kancelaria

1 miestnost pre upratovacky

PETROVA VES - pobocka hudobného odboru bola v priestoroch Obecného
uradu Petrova Ves. Tanecny odbor sa vyu€oval v priestoroch Zakladnej skoly
Petrova Ves. Vytvarny odbor pre PS sa vyu€oval priamo v priestoroch MS
Petrova Ves a ziaci 1.- 2. ro¢nika vytvarného odboru sa vyucovali v priestoroch
Obecného uradu Petrova Ves.

SMOLINSKE - 2 triedy hudobného odboru v priestore ZS s MS Smolinské
tanecny odbor v ZS s MS Smolinske

LETNICIE — priestory Materskej $koly Letnicie — vyu€ba vytvarného odboru.

ZUS Gbely ma 5 tried pre skupinové vyucovanie a6 tried pre individuaine
vyucovanie. V pripravnom $tudiu bolo 140 Ziakov, ztoho 39- VO, 42 — HO
a59 -TO. Na 1. stupni $tudia to bolo 320 ziakov, z toho 103 — HO, 94 - VO,
123 — TO. Na 2. stupni $tudovalo 13 Ziakov, z toho 0-HO, 13-TO, a studium pre
dospelych navstevovali 4 ziaci hudobného odboru a 5 Ziakov tanecného odboru.

C) ZAPIS ZIAKOV DO PRIPRAVNEHO STUDIA A PRVEHO
ROCNIKA

Zapis ziakov do pripravného $tudia aprvého roénika sa uskutoCriuje 1
majovy tyzden Skolského roka. Po¢as roka organizujeme pre MS a ZS vychovné
koncerty, podujatia a vernisaze, kde Ziaci maju moznost oboznamit sa so
vSetkymi 3 odbormi nasej skoly.

D) ROZMIESTNENIE ABSOLVENTOV NA UMELECKE SKOLY

Kri§tof Vanek — Statne konzervatérium Bratislava (odbor hra na tubu)



E) HODNOTENIE A KLASIFIKACIA ZIAKOV

Ziaci boli hodnoteni podla platnych Metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov ZUS schvalenych 29 januara 2004 pod &. 491/2003-091.
V pripravnom $tudiu boli hodnoteni slovne a motivujucim spomienkovym
obrazkom, klasifikovani boli v I, Il stupni a SPD. Percentualne bolo najviac
Ziakov s prospechom vyznamenany vo vytvarnom odbore a tane¢nom odbore
—100%, najmenej v hudobnom odbore — 96,0%.

F) UCEBNE PLANY A VARIANTY

Pedagogicky zamestnanci sa vo vyucovacom procese Vv jednotlivych
odboroch riadili uéebnymi planmi Statneho vzdelavacieho programu ZUS
schvalenymi Ministerstvom Skolstva SR pod Cislom CD -
2015/6346/29045:3-10A0 pre ZUS s uginnostou od 1.9.2015.

G) ZAMESTNANCI SKOLY

Na 3kole pracovalo 18 pedagogickych zamestnancov. Nekvalifikovani ped.
zamestnanci - 7.

H) DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

V uplynulom 8kolskom roku si pedagogicki zamestnanci prehlbovali,
zdokonalovali a rozsirovali vedomosti potrebné k odbornej a pedagogicke;
sposobilosti. Vyuzivali ktomu pracu metodickych zdruzeni, predmetovych
komisii, $tudovali odbornu literaturu. Formu stanovenu vyhlaskou ministerstva
Skolstva o dalSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov vyuZili niektori
zamestnanci na kreditové vzdelavanie a predatestacné vzdelavanie k prvej
atestacii.



1) AKTIVITY A PREZENTACIA SKOLY NA VEREJNOSTI
1. Sut'aze ziakov

Sutaze Ziakov $kol pre Skolsky rok 2017/2018 vyhlasovalo ministerstvo
Skolstva, ale imnohé organizacie a s$koly, ktoré sa venuju prezentacii
talentovanych ziakov ZUS. V uplynulom $kolskom roku sa z celkového poctu
482 deti zuCastnilo na sutaziach 240 Ziakov a pripravovalo ich 12 pedagogov.

ZUS Gbely organizuje kazdoroCne sutaz moderného scénického tanca
BEATFORUM Gbely. V maji 2018 sme zorganizovali 17. ro¢nik. UskutoCnil sa len
jeden den sutaze pre tanecné subory. Sutaze sa zucastnilo 800 tanecnikov.

2. Prezentacia Skoly na verejnosti

ZUS sa podas Skolského roka prezentovala na réznych _kulturnych
a spolo¢enskych akciach celkom 56 krat z Coho vlastnych akcii ZUS bolo 26.

J) Projekty skoly v Sk. roku 2017/2018

ZUS Gbely sa v $kolskom roku 2017/2018 sa nezapojila do Ziadneho
projektu.

K) Kontrola Statnej skolskej inSpekcie

Statna $kolska inSpekcia vykonala na na$ej $kole kontrolu na zaklade
staznosti, z doévodu nepriznania kreditového priplatku. Kontrola bola vykonana
v diioch 1.3. 2018- 20.3.2018.

L) Priestorové a materialno-technické zabezpecenie skoly

Skola presla v roku 2011 kompletnou rekonstrukciou. U¢ebne st vyhovujuce.
V roku 2017 bolo pre potreby Skoly zakupené: pocitacova zostava pre ucitefov do
zborovne, combo Boss — hudobné skupiny, combo Fender — gitarova trieda, combo
Rolland 2 ks pre tanecny odbor, nabytok do u¢ebni, kresla a sedacie vaky .

M) FINANCNE A HMOTNE ZABEZPECENIE CINNOSTI SKOLY

Cela c¢innost Skoly bola zabezpecovana najma zdvoch zdrojov. Boli to
prostriedky pridelené v rozpoc¢te na originalne kompetencie a prispevky od rodicov
ziakov. Celkové prijmy za rok 2017 predstavovali 331 14599 + zostatok
z predchadzajliceho roka 287,35 € a vydavky 329 047,16 € (pozri priloha 14a).



N) PLNENIE KONCEPCNEHO ZAMERU SKOLY

Ciefom Skoly je vychovat a vzdelavat Ziaka, rozvijat jeho estetické citenie,
vztah k umeniu. Zaroven jej ulohou bolo zabezpecovat Ziakom prostredie, v ktorom
si budu osvojovat vedomosti a zru¢nosti. Délezitou ulohou bolo aj viest deti
k osvojovaniu si zdravého Zivotného $tylu, k ochrane Zivotného prostredia. Tento ciel
sa nam podarilo napinat, dékazom &oho su aj vysledky nasich Ziakov v sutaziach
a v prijimani na stredné Skoly umeleckého zamerania. Na plneni koncepéného
zameru Skoly maju zasluhu vsetci jej zamestnanci

O) KLADNE A ZAPORNE STRANKY SKOLY

Skola dosahuje dobré vysledky v oblasti vychovného ,pdésobenia vo formovani
osobnosti Ziaka aj vo vyu€ovani jednotlivych predmetov.. Skola ponuka Ziakom
pestru 8kalu vzdelavania, kvalitne realizovanu pedagogicku pracu postavenu na
zodpovednom, humannom a profesionalnom
pristupe pedagégov s uzkou, transparentnou spolupracou s rodi¢mi.

P) DALSIE INFORMACIE O CINNOSTI SKOLY

1. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Rozvrh vyu€ovacich hodin aj Struktura prestavok zodpoveda psychohygienickym
poziadavkam kladenym na vyucovaci proces v zakladnej umeleckej Skole. Ziaci sa
vzdelavaju v Cistom prostredi upravenych tried.

2. Vzt'ahy s§koly so subjektami podiefajlicimi sa na vzdelavani a vychove

Spolupraca skoly s rodiémi je na dobrej urovni. Velmi kvalitna je aj spolupraca
Skoly s materskou Skolou v Gbeloch, Petrova Ves a LetniCie, vyborna je spolupraca
s mestom Gbely a Obecnym uradom Petrova Ves a Letniie a so ZS Smolinske,
dalej spolupracujeme s JDS Gbely i inymi subjektami — SMMG s..r.o. Gbely, Radou
$koly pri ZUS Gbely.



3. Vnutorna kontrola

V kontrolnej €innosti bola uplatiovana objektivnost a narocnost. Stanovené ulohy
v tejto oblasti boli priebezne plnené. Z neuspokojivych vysledkov boli vyvodené
doésledky. VnutroSkolska kontrola bola orientovana na hodnotenie dosahovanych
vysledkov vo vychovno—vzdelavacej praci, v kolektivnom vyuc€ovani, praca
v suboroch, v komornej hre.
V mesiaci juni sme sa zamerali na hodnotenie priebehu a urovne absolventskych
skusok. je potrebné viacej pésobit na zvySovanie zodpovednosti jednotlivych
pracovnikov.

4. Starostlivost’ o ziakov a zamestnancov

Vedenie 8koly venovalo pozornost aj zaisteniu bezpec€nosti Ziakov
a zamestnancov $koly vo vyu€ovacom procese a v inom ¢ase. Zamestnanci aj Ziaci
Skoly boli pou€eni o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia (pozri priloha 18a),
zamestnancom boli vydavané ochranné pracovné prostriedky. Vdaka takémuto
pristupu na Skole nevznikol ani jeden uraz.

R) Zaver

ZUS poskytuje vzdelanie, ktoré je predpokladom vnutornej slobody, socialnej
zodpovednosti a tolerantného spolunazivania.
Zabezpeéuje slobodnu, rozmaniti vzdelavaciu sustavu, v ktorej je reSpektovana
jedine¢nost a neopakovatelnost kazdého dietata aje v nej chranena jeho fudska
dostojnost.
Tento ciel sa nam podarilo napinat, dékazom &oho su i vysledky nasich Ziakov na
sutaziach ( 17 za $kolsky rok) a v prijimani na stredné odborné Skoly s umeleckym
zameranim a konzervatoria.

Kvalita vzdelavania sa zlepS$ila vdaka dobrému vybaveniu tried hudobnymi
nastrojmi a didaktickou technikou.

Sprava prerokovana pedagogickou radou skoly dna

Bc. Rafaelisova Magdaléna Dis.art.

Sprava prerokovana radou Skoly dna

Ing. Petra Volkova



Prilohy a tabulky

Pomocné a poradné organy sSkoly

Predmetové komisie

Veduci

Odbor — dychy

Vavrovi¢ Lubomir

Odbor — klavir + strunoveé nastroje

Mgr.art. Lenka Uhrincova

TO+VO+LDO Mgr. Andrea Hrncirikova
Sekcie Veduci
Iné organy Veduci

Komisia BOZP

Rafaelisova Magdalena

Inventarizacna komisia

Vavrovi¢ Lubomir

Skodova komisia

Vavrovi¢ Lubomir

Likvidacna komisia

Vavrovi¢ Lubomir

ProtipozZiarna hliadka

Rafaelisova Magdaléna

Pocet ziakov

| Odbor Pripr. $tadium 1. st. 2. st SPD Spolu
Hudobny 42 103 0 4 149
Vytvarny 39 94 0 0 133
Tanecny 59 136 0 o 200
Spolu 140 333 0 9 482




Pocet Ziakov pripravného $tudia

Qdbor 1. roc. 2.ro¢. Spolu

Hudobny 18 24 42

Vytvarny 34 5 39

Taneény 43 16 59

Spolu 95 45 140
Pocet ziakov podla pobociek a odborov

Gbely Petr.Ves | Letnicie Smolinské | SPOLU

HO 108 19 0 22 149

VO 96 23 14 0 133

TO 179 (i 0 10 200

SPOLU 383 53 16 32 482

Rozmiestnenie Ziakov na stredné a vysoké umelecké skoly

Druh, typ strednej, vysokej skoly

Prihlaseni
pocet

Prijati
pocet

Statne konzervatérium Bratislava

1

1

Spolu:

1

1

Vyuéovacie predmety v jednotlivych odboroch

Odbor Predmety

Hudobny Hudobna nauka, hra na akordedon, hra na zobcovu flautu, hra na
klavir, hra na trubku, gitaru, keyboard, bicie, saxofén, spev, zborovy
spev, tenor, klarinet, tuba

Vytvarny Kresba, malba, grafické techniky, skupinové prace, projekty,
modelovanie, dekoraéné prace

Tanecny Tanec&na priprava, tanecna prax, klasicky, fudovy, dzezovy , kreativny

tanec a moderny




Zamestnanci skol

Pracovné zaradenie | Pedagogicki zamestnanci | Nepedagogicki zamestnanci

hudobny odbor 13 -
vytvarny odbor 3 -
tanecny odbor 2

administrativa -

ostatni zamestnanci -

Spolu 18

WIN[—=|1

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani ped. zamestnanci 11
Nekvalifikovani ped. zamestnanci [
Nekvalifikovani ped. zamestnanci — Studujuci 2
Spolu 18

Kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov

Vzdelanie: Pocet
VS 2. st. pedagogické pre 1.—4. ro¢. ZS 2

VS muzickych umeni 1

VS 2. st. pedagogické pre 1.—4. ro¢. + predmet pre 5.-9. roc¢.

VS 2. st. pedagogické pre 1.-4. ro&. ZS + tvoriva dramatika

VS 2. st. pedagogické pre 5.-9. roc. 1

VS 2. st. pedagogické pre 5.-12. roc.

VS 2. st. hudobné vedy 2

VS 2. st. — teologicka fakulta

VS 1. st. — USV + bakalarsky $tudijny program

VS - technicka




SS pedagogické, odbor vychovavatelstvo

SS - konzervatérium ukonéené absolutériom 8
SS — konzervatérium ukonéené maturitou 1
SS - stredna umelecka $kola

Nespina kvalifikaéné predpoklady 2
Spolu 18




Sutaze

Nazov sutaze

OK-umiestnenie

KK-umiestnenie

CSK-umiestnenie

My dance 2016 Myjava 1 x 3.miesto
1 x 2.miesto
Tane¢na sutaz Povazska
Bystrica 2 x 3.miesto
BEATFORUM — Gbely 2 x 1. Miesto
5 x 2. Miesto
3 x 3.miesto
1 x cena
primatora mesta
Tane€na sutaz Nitra 3 x 1.miesto
1 X 2.miesto

Borakova Prievidza — sutaz
na bicie

1 x strieborné pasmo
1 x bronzové pasmo
1 x zlaté pasmo- 2.
miesto

Dni M.
Bratislava

Ruppeldta

1 x Gestné uznanie

Tanecny festival Bojnice

1 x zlaté
pasmo-2.miesto

4 x strieborné pasmo
1 x bronzové pasmo

Tanecéna sutaz Bratislava

1 x 1. miesto
5 x zlaté pasmo
1 x strieborné pasmo

Celoslovenska sutaz
hudobnych skupin
Zarnovica

1 x 1.miesto

\ytvarna sutaz Gabi

1 x ¢estné uznanie

Tanecna sutaz Topol¢any 1 x 1.miesto
Novacky talent- sutaz 1 x 3.miesto v zlatom
hudobnych skupin pasme

1 x strieborné pasmo
Ekoplagat- vytvarna sutaz 2. x Cestné

uznanie
Slavik Slovenska 1 x 3.miesto
1 x 2.miesto

Tanecna sutaz Levice 1.x 1.miesto

4 x zlaté pasmo
Majstrovstva Eurépy vo 1 x 1.miesto
vyrazovych tancoch Brasov 2 X 2.miesto




1 x zlaté pasmo
1 x Specialna cena

Aktivity Skoly na verejnosti

Hudobny odbor:
Nazov akcie Pocet ziakov pri Pocet ucitelov pri | U¢ast verejnosti
priprave akcie priprave akcie
Hodoveé slavnosti 15 2 150
Mesiac ucty kstarS§im- Domov ) 3 50
dbéchodcov
Privitanie  malych  obcZiankov 2 3 80
mesta Gbely
Katarinske predstavenie ZUS- 15 1 180
Dakujeme sinie¢ko
Adventna dedinka 15 3 90
Vianoéna besiedka — spev 28 4 70
Viano¢né posedenie pri klaviri 17 2 60
Vianoény koncert Petrova Ves 15 2 50
Vianoc¢ny koncert Gbely 80 9 250
Vianoény koncert Smolinské + ZS 25 3 40
Koncert spevakov 25 3 70
Den matiek LetniCie > 1 50
Den matiek Petrova Ves 15 2 60
Zavere€ny koncert Petrova Ves 27 3 80
Zavereény koncert Smolinské 25 3 70
Galakoncert Gbely 60 9 150
Klavirny koncert p.u¢.Uhrincovej a 18 2 50
Waradzinovej
Hura prazdniny 35 6 600
Ukonéenie 8k.roka v ZS Gbely 10 5 400
\ytvarny odbor: i
Nazov akcie Pocet ziakov pri Pocet ucitelov pri | Ucast verejnosti

priprave akcie

priprave akcie

Viano¢ny koncert Gbely, Petr.Ves 30 3 150
Den matiek Gbely, Pet.Ves 12 1 50
Absolventsky + gala koncert 18 3 150




Tanecny odbor:

Nazov akcie

Pocet Ziakov pri
priprave akcie

Pocet ucitelov pri
priprave akcie

Ucast verejnosti

Gbelské hody 70 2 150
Beatférum Gbely 150 2 500
Viano€ny koncert Gbely 60 1 150
[Endy attack 200 2 400
Otvorenie plavebnej sezoénny 40 1 100
Adamov

Den matiek Petrova Ves 10 1 50
Vitanie Sinka 70 1 200
(Galakoncert 18 1 100
Hura prazdniny Gbely 200 2 300
Gbelska parada 50 1 150




Sprava o hospodareni za rok 2017

1. Prehlad o plneni prijmov za obdobie I. — XII. 2017 v € 14a
Kéd-polozka Nedarnové prijmy
Dotacie statu kapitalové —
Dotacie mesta | Originalne kompetencie
212003 04 prijmy z prenajmu budov, bytov 1 410,00
223001 Za predaj vyrobkov a sluzieb 2 535,00
22302 02 rodi¢.poplatky-ZUS 25 975,59
243 Ostatné prijmy — uroky 0,13
292027 Ostatné prijmy — iné /vratka RZZP/ 1 902,31
Vlastné prijmy celkom 31 823,03
Dotacie mesta 299 322,96
Ostatné prijmy 0
Prijmy celkom 331 145,99
Zostatok prostr. Z min. roka 287,35
SPOLU 331 433,34
4. Prehlad o ¢erpani vydavkov za obdobie I. — XII. 2017 v €
Ekon.klas. Nazov Orig.komp. Poplatky ZUS Darov.ucet
610 | Mzdy 184 363,96 -
620 | Poistné-odvody 69 249,21 -
631 | cestovné nahr. = 65,60
632 | energie,voda, 7 523,43 6 547,06
633 | material 6 562,21 10 717,79
634 | dopr.-prepravné 2174,00 2772,50
635 | udrzba 547,00 2 291,88
636 | prenajom 1 082,00 0
637 | sluzby 27 32517 7 329,37
630 | Tovary a sluzby 45 213,81 29 724,20
642012 | Odstupné - =
642015 | nemocen.davky 495,98 -
642026 | stipendium = -
640 | Bezné transféry 495,98 =
700 | kapit. vydavky - -
Spolu: 299 322,96 29 724,20
Vydavky celkom 329 047,16




SWOT ANALYZA

Silné stranky skoly

Slabé stranky skoly

Uspesnost ziakov v sataziach

Odborny rast pedagégov
Kladny vztah pedagégov k Ziakom

Vysoka esteticka uroven interiérov

Otvorenost $koly pre verejnost
Dobré meno $koly medzi rodiémi deti

Dobré priestorové usporiadanie $koly
Bezpecnost a upravenost prostredia $koly

Spolupraca $koly s roznymi institaciami

Dobra vybavenost pocéitaéovou technikou,
pripojenie na internet

Pestra ponuka umeleckych odborov, tylov
a zanrov /klasika, folklér, popularna
hudba/

Moznost uplatnenie sa Ziakov popri
individualnej prezentacii i v zborovej

a suborovej praci v hudobnom odbore,
malych choreografiach a skupiny

v tane€¢nom odbore

Podpora zo strany zriadovatela a rodicov
deti

'Nezaujem niektorych ped. zamestnancov
vplneni dloh $kolského vzdelavacieho
programu pocas Skolského roka

Niektori ucitelia nedosahuju pri svojej praci
dostacujuce vysledky a dochadza
k demotivacii Ziaka, co
spbsobuje ukonCenie  Studia  alebo
preradenie ziaka k inému uditelovi

Vysoka vytazenost vedenia  $koly
a pedagégov plnenim nepedagogickych
uloh




Vnutorna kontrola

Kontroly Hospitacie Spolu
Riaditel $koly 3 0 3
Zastupca riaditela Skoly 0 0 0
Spolu 3 0 3
Starostlivost o ziakov a zamestnancov
BOzZP

zamestnancov veducich zamest. Spolu
. pocet / % pocet / % pocet / %
Skolenie BOZP 100 100 100

Urazy (evidované)

Ziakov zamestnancov Spolu
0 0 0
Cvicenia CO
Pocet cvieni so Ziakmi Pocet druZstiev zamestnancov Pocet zamestnancov v druzstvach
0 0 0
Rada $koly pri ZUS Gbely
Vyjadrenie

Rada Skoly diia 15.10.208 na svojom zasadnuti zobrala na vedomie spravu
ZUS Gbely o vychovno-vzdelavacej innosti v §kolskom roku 201 7/2018.

V Gbeloch diia 15.10.2018

Predseda Rady $koly: Ing. Petra Volkova




